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REPUBLICA DE PANAMA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
No. DE-RUTP-008-2025

CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Y
LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber: la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, institucion
auténoma de educacion superior cientifico-tecnolégica, debidamente creada mediante la Ley 18 de
13 de agosto de 1981, organizada mediante la Ley 17 de 9 de octubre de 1984, reformada por la Ley
57 de 26 de julio de 1996, representada en este acto por la Doctora ANGELA LAGUNA CAICEDO,
mujer, panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-224-2430, en su condicién
de Rectora y Representante Legal, que en adelante se denominard LA U.T.P., por una parte y por la
otra, la DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA (DIGECA), entidad
debidamente creada mediante el Ley 9 de 20 de junio de 1994, ordenada por la Ley 23 de 12 de mayo
de 2017, representada en este acto por la Licenciada CHEYLA L. VALDES, mujer, de nacionalidad
panamefia, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 4-700-2416, en su condicion de
Directora General, que en adelante se denominara DIGECA, debidamente autorizados para este acto,
quienes en adelante conjuntamente se denominaran LAS PARTES, celebran el presente Convenio
Marco de Cooperacion, que sienta las bases de la colaboracion y asistencia técnica reciproca.

CONSIDERANDO:

Que la cooperacién académica y cientifica conlleva grandes ventajas para el desarrollo de ambas
entidades.

Que LA U.T.P. tiene como mision aportar a la sociedad capital humano calificado, emprendedor e
innovador, con formacién integral, pensamiento critico y socialmente responsable, en ingenieria,
ciencias y tecnologia; generar conocimiento apropiado para contribuir al desarrollo sostenible y
responder a los requerimientos del entorno.

Que DIGECA tiene como mision regular, asesorar, fortalecer y profesionalizar al recurso humano
del Estado panamefio.

Que LAS PARTES desean establecer un instrumento que regule las relaciones necesarias para
potenciar aquellos programas en los que existan intereses comunes, por lo que

CONVIENEN:

PRIMERO: OBJETO

El presente Convenio Marco de Cooperacion tiene como objeto establecer el marco juridico para
que LAS PARTES, dentro del ambito de sus competencias, puedan propiciar actividades de
cooperacion en las areas académica, cientifica y cultural, tales como: investigacion, formacion,
capacitacion y desarrollo cientifico-tecnoldgico, practicas profesionales 'y giras académicas,
coadyuvando a la generacion de conocimiento y tecnologias con aplicabilidad en el desarrollo
nacional, generando un impacto social favorable, con un mayor conocimiento y aprovechamienfedess
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las actividades desarrolladas por cada institucion. ey

SEGUNDO: MODALIDADES DE COOPERACION S\ SRS
LAS PARTES convienen desarrollar la cooperacion bajo las siguientes modalidades:: \ /J =

1. Intercambio de experiencias, documentos, informacion y conocimiento de los fogros y de los
resultados de las investigaciones llevadas a cabo por cada una de ellas segtin los reglamentos
de cada entidad.

2. Desarrollo de investigaciones conjuntas y estudios segun los reglamentos y posibilidades de

cada entidad. &
3. Intercambio de especialistas, técnicos, cientificos, profesores o estudiantes, seguin
corresponda a la naturaleza y alcance de cada programa y proyecto mutuamente convenidos. ’
4. Desarrollo de programas y proyectos conjuntos.
5. Realizacion de practicas profesionales y trabajos de graduacion, segun los reglamentos
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establecidos.

Capacitacion de personal.

7. Uso de equipos, laboratorios especializados y materiales para la realizacion de investigaciones
cientifico-técnicas.

8. Desarrollo de programas de voluntariado integral a través del servicio social de los estudiantes
en conjunto con la institucion.

9. Otros de interés mutuamente convenidos, dentro del objeto del presente Convenio.

o

TERCERO: COMPROMISOS ECONOMICOS

LAS PARTES convienen que el presente convenio no representa Compromisos economicos
reciprocos entre las mismas, ni el traslado de fondos entre una u otra, ni mucho menos la generacion
de nuevas erogacionzs econdmicas para alguna de LAS PARTES, toda vez que convienen procurar
colaborar con los recursos técnicos y las capacidades instaladas de que ya disponen cada una de ellas.

Convienen que, de requerirse recursos econdmicos para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos mediante el presente convenio, los mismos seran establecidos mediante Acuerdos
Especificos, en los cuales se indicaran los fondos de que dispondran cada una de LAS PARTES.

CUARTO: ACUERDOS ESPECIFICOS

Los términos, alcances, derechos, responsabilidades y procedimientos que regiran la ejecucion de los
programas y proyectos, se definirdn por medio de Acuerdos Especificos que se anexaran a este
convenio. Los futuros Acuerdos Especificos que se generen deberan ser refrendados por la
Contraloria General de la Republica. (Numeral 2 del articulo 280 de la Constitucion Politica de la
Republica de Panama y numeral 2 del articulo 11 de la Ley 32 de 1984, por la cual se adopta la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones).

Las actividades por realizar mediante Acuerdos Especificos se limitaran a las amparadas bajo el
objeto del presente Convenio, sin incluir acciones vinculadas a la Ley de Contrataciones Publicas, de
conformidad con la Circular 29-2020-DC-DFG del 4 de agosto de 2020, emitida por la Contraloria
General de la Republica.

QUINTO: COMISION DE REPRESENTANTES

Para los fines de la aplicacion del presente convenio, LAS PARTES designaran a un representante
cada una, para formar una comision que planificard y coordinara las actividades y proyectos y las
presentard a las maximas autoridades de ambas partes para su aprobacion. La comision rendira un
informe escrito periddicamente sobre el avance de las actividades y proyectos, a las maximas
autoridades de LA U.T.P. y DIGECA.

SEXTO: DIVULGACION DE ACCIONES
LAS PARTES promoveréan y facilitaran la divulgacion de las acciones desarrolladas por ¢4
ellas en el marco del presente convenio. T

SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD - et
En virtud de que el presente convenio involucra intercambio de informacioén, cada uga de’LAS
PARTES puede tener acceso a informacion confidencial de la otra. A efectos de este convenio, se
entiende por informacion confidencial todo tipo de informacién divulgada o transmitida por alguna
de LAS PARTES a la otra, determinada como tal, ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
medio. Queda estrictamente prohibido reproducir o transmitir dicha informacién sin permiso por
escrito de la otra parte.

LAS PARTES se comprometen, en su nombre y en el de todo el personal que trabaje a su cargo, a
mantener en la mas estricta confidencialidad y no revelar la informacion a la que pudieran tener
acceso en virtud del intercambio de informacién que van a llevar a cabo, a ninguna persona natural o
juridica, en cualquier formato.

Se exceptia de esta clausula, la informacion que haya sido de manejo publico por publicaciones u
otros medios de divulgacién, o cuando sea requerida por alguna autoridad competente. En este Glltimo
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caso, se debera notificar a la otra parte apenas se inicien las acciones o recursos pertinentes.

OCTAVO: PROPIEDAD INTELECTUAL

LAS PARTES acuerdan que el presente convenio no otorga licencia alguna o algin tipo de derecho
respecto de la “Propiedad Intelectual” de LA U.T.P. o de DIGECA. Cada una de LAS PARTES,
conserva sus derechos de propiedad intelectual, ya sea sobre un bien existente previamente a este
convenio o sobre cualquier bien que cada una genere, de manera independiente, como resultado de
la implementacion del presente convenio.

NOVENO: TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE TECNOLOGIAS O
CONOCIMIENTOS

En la eventualidad de que el bien sea susceptible de derechos de propiedad intelectual, se genere por
accion conjunta de LAS PARTES en virtud de la colaboracion y/o cooperacion que se ha establecido
en el marco de este convenio, ambas iniciaran un proceso de consulta, a fin de llegar a comiin acuerdo
y definir lo pertinente, con respecto a los derechos de propiedad intelectual, por escrito en un
instrumento legal.

Los resultados de las tecnologias o conocimientos desarrollados por LAS PARTES , a partir del
presente convenio, seran evaluados a fin de determinar los mecanismos de transferencia y
comercializaciéon aplicables, de acuerdo a las caracteristicas, normativas y reglamentos
de cada una, con el fin de formalizar los procesos de gestion y transferencia de los resultados del
conocimiento o tecnologias, donde se definiran los usos, beneficios y otras particularidades
de dichos procesos para ambas partes.

DECIMO: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS

LAS PARTES no podran, sin autorizacion expresa y escrita, utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. EI uso de nombres,
emblemas o sellos se reglamentaran conjuntamente de acuerdo con los manuales de identidad e
imagen institucional de cada una de LAS PARTES.

DECIMO PRIMERO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

LAS PARTES se comprometen a tratar con estricta confidencialidad cualesquiera datos e
informacion de cardcter personal a los que tengan acceso con motivo de la ejecucion del presente
convenio, asi como a observar todas las previsiones legales contenidas en la normativa aplicable sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de carécter personal serdn conservados mientras est¢ en vigor la relacion estipulada en el
presente convenio, siendo tratados Unicamente por LAS PARTES y aquellos terceros a los que
aquéllas estén legal o contractualmente obligadas a comunicarlos. Una vez finalizado el presente
convenio, los datos seran conservados a los tunicos efectos de cumplir las obligaciones legales
requeridas y para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones, durante el plazo de
prescripcion de las acciones derivadas del presente convenio.

En el caso que una de LAS PARTES comunique a la otra, datos de caracter personal de sus
trabajadores o de terceros para la ejecuciony desarrollo del presente convenio, la parte que suministre
los datos de carécter personal declara haber informado a los interesados de la finalidad del uso de sus
datos personales, asi como de la cesion de estos, sin que deba realizarse ninguna actuacion adicional
frente a dichos interesados en términos de informacién y, en su caso, consentimiento.

DECIMO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD
LAS PARTES acuerdan que las responsabilidades propias de cada una se limitan a las aqui sefialadas, -

e

bajo los términos referidos y descritos en el presente Convenio Marco de Cooperacion. — " ¥ s

DECIMO TERCERO: RELACION LABORAL \ RS
LAS PARTES acuerdan que el personal contratado o nombrado por cada una de ellas, para/lafefec
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implementacion del presente Convenio Marco de Cooperacion, permaneceran bajo-tatesponsabilidad
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de la respectiva institucion contratante.

DECIMO CUARTO: MODIFICACIONES

De comuin acuerdo, LAS PARTES podran modificar los términos del presente convenio, mediante
la suscripcién de adendas, que deberan ser debidamente refrendadas por la Contraloria General de la
Republica, en funcién de las cuales se coordinaran las acciones que correspondan para el
cumplimiento de los objetivos y compromisos de LAS PARTES.

DECIMO QUINTO: EXCLUSIVIDAD
Este convenio no limita la voluntad de LAS PARTES para la formalizacién de acuerdos similares
con otras instituciones, organismos o empresas oficiales o privadas, interesadas en fines similares.

DECIMO SEXTO: CESION

LAS PARTES no podréan ceder, total o parcialmente, los derechos y compromisos derivados del
presente convenio a terceros, ya sea una persona natural o juridica, salvo autorizacién previa, expresa
y escrita de la otra parte.

DECIMO SEPTIMO: VIGENCIA Y VALIDEZ

Este convenio tendra efectividad a partir de la fecha en que cuente con todas las aprobaciones y
formalidades de la ley panamefia y estara vigente por un periodo de cinco (5) afios. El presente v
convenio requerira para su validez del refrendo de la Contraloria General de la Reptblica de Panama.

DECIMO OCTAVO: TERMINACION ANTICIPADA
Este convenio podrd darse por terminado cuando cualquiera de LAS PARTES, lo comunique
mediante aviso escrito a la contraparte, con noventa (90) dias calendario de anticipacién. La
terminacién de este convenio no afectara el normal desarrollo de los proyectos y actividades que—=—<v
hubiesen sido concertadas antes de la fecha de finalizacion propuesta. — o2

QW%
DECIMO NOVENO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION !
LAS PARTES convienen en solucionar toda disputa, controversia o reclamacion de comin acuerdo,
de buena fe y atendiendo al espiritu de cooperacion solidaria que los ha animado a suscribir el presente N
convenio marco.

La validez, cumplimiento, interpretacién y ejecucion del presente convenio marco se rigen por las
leyes de la Reptiblica de Panama.

En fe de lo acordado, para mayor constancia, los suscritos, debidamente autorizados para tal efecto,
firman el presente convenio en dos ejemplares del mismo tenor y validez, a los
(14) dias del mes de aqgosTo  del dos mil veinticinco (2025).
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POR DIGECA: POR LA U.T.P.:
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LCDA. CHEYLA VALDES DRA. ANGELA FAGUNA ‘CAICEDOL el

DIRECTORA GENERAL RECTORA B og1 A

REFRENDO:

Anel Flores De La Lastra

jor General ¢
CONTRAE‘O(%aIA GENERAKDE LA REPUBLICA
Panama, de de 202
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